Obecné zastupitel'stvo v Pribyline na z&klade § 11 ods.4 pism. j/ z&kona SNR ¢. 369/90 Zb. o
obecnom zriadeni v platnom zneni, v stilade so z&konom ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmerniovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verginom zaujme ao zmene adoplneni niektorych zakonov
vydava tento

poriadok odmenovania

) CAST I.
Uvodné ustanovenia

§1

1/ Tento poriadok sa vzt'ahuje na zamestnancov obce Pribylina a upravuje ich platové pomery.

2/ Tento poriadok odmeiovania sa vzt'ahuje g na poslancov obecného zastupitel'stva, ako g d’aSich
ob¢anov, ktori sa podiel’aju na plneni Uloh obce.

3/ Tento poriadok odmeiovania sa nevzt'ahuje na zamestnancov subjektov, ktorych zakladatel'om je
obec a ktoré maju samostatnu pravnu subjektivitu.

CAST I1.
Plat

§2
Uvodné ustanovenia

1/ Zamestnancovi obce prislicha za vykonant pracu plat za podmienok a v rozsahu zak.¢. 553/2003
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme /d’aej len zakorv.
2/ Platom sa rozumeju peniaZzné plnenia poskytované zamestnavatel’'om zamestnancovi za pracu.
3/ Zaplat sa nepovaZuje nahrada za pracovnu pohotovost’, nahrada za pohotovost’ a plnenia
poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v slivislosti s vykonavanim pracovnych
¢innosti, ngima odstupné a cestovné néhrady .
4/ Plat nesmie byt niZsi ako miniména mzda ustanovené osobitnym predpisom.
5/ Zamestnancovi patri:
al tarifny plat
b/ priplatok za riadenie
c/ priplatok za zastupovanie
d/ osobny priplatok
e/ priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi
f/ priplatok za zmennost’
o/ priplatok za précu v noci,
h priplatok za précu v sobotu alebo v nedel’u
i/ priplatok za pracu vo sviatok,
j/ plat za précu nadcas,
k/ odmena
6/ Funkény plat je.
al u zamestnancov zaradenych podl'a § 3 ods.1 aal - sUcet tarifného platu, zvySeniapodla § 5 ods.3
a priplatkov uréenych mesacnou sumou podl'a 8 6 aZ 8 9 Poriadku odmeriovania.
b/ u zamestnancov zaradenych podla § 3 ods.1 ab/ - stcet tarifného platu, priplatkov uré¢enych
mesa¢nou sumou podl'a § 7 — 9 Poriadku odmerniovania.
7/ Funkény plat uréeny zamestnancovi podla predpisov platnych do 31.12.2003 sa povaZuje za
funkeny plat uré¢eny podl'atohto Poriadku odmenovania
8/ Funkeny plat je g plat, ktory sa zamestnancovi poskytne v pripade, ak jeho funkeny plat podra
Poriadku odmeriovania nedosiahne sumu, ktora sarovné platu uréenému podl’a predpisov
platnych do 21.12.2003.



9/ Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl’a predpisov platnych do 31.12.2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania alebo osobitného kvalifikacného
predpokladu zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovngj ¢innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna cinnost’, na ktorej vykonavania
bola vynimka udelena.

§3
Platové triedy a zaradovanie zamestnancov do platovych tried

1/ Zamestnanec sa zaradi:

al do platove triedy podl'a najndroénej3gl pracovngj cinnosti z hl'adiska jgj zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickg zéfaze a psychickg z&'aze, ktori ma vykonavat' v rdmci opisu pracovnych ¢innosti, a
splnenia kvdlifikatnych predpokladov, ktoré si potrebné na jg vykonavanie v silade s katalbgom
pracovnych ¢innosti:

aal ak zamestnanec méa vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevng préce, zaradi ho
zamestndvatel’ do niektorej z platovych tried 3 az 14.

ab/ ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manuéane alebo manipulaéné s
prevahou fyzicke préce, zaradi ho zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1 az 7.

b/ do platovych stupiiov v zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

2/ Ak niektora vykonavana ¢innost’ nie je uvedena v kataldgu ¢innosti, zaradi sa zamestnanec
doc¢asne do platove triedy porovnanim ¢innosti z hl'adiska zloZitosti, zodpovednosti, psychickej
afyzickg narocnosti s prikladmi pracovnych ¢innosti, uvedenymi v kataldgoch. Vedlci zamestnanec
nembZe byt’ zaradeny do niZsg) platove triedy ako zamestnanec, ktory je mu podriadeny.

§4
Platové stupne
a zaradovanie zamestnancov do platovych stupsiiov

l/Zamestnanec sa zaradi do platového stupiia v zavislosti od dizky zapocitanej praxe.
2/ Zapocitand prax je
al odborna prax
b/ prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost,
ktord mé zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a.
3/ Odborné prax je stuhrn znalosti a skisenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktorll ma zamestnanec vykonavat’ u
zamestnévatel'a.
4/ Do zapocitangj praxe sa d’alg) zapocitava ¢as
al pri vykone pracovnych ¢innosti rovnakych alebo Uzko siivisiacich s terajSou pracovnou
¢innostou /rovnaka problematika, ndro¢nost’ pracovnych ¢innosti, vyuzitelnost’ vzdelanial cela
predchédzajlca prax,
b/ pri vykone inych ¢innosti, u ktorych je mozné ziskané poznatky a vedomosti vyuZit’ pri
sticasnom pracovnom zaradeni, predchédzajlica prac ngjviac v rozsahu 2/3 v zavidosti od miery jg
VyUZitia na Uspesné vykonavanie pracovnej ¢innosti.

5/ Zamestnavatel’ m6Ze vynimocne zaradit’ zamestnanca, ktory ma vykonavat’ manuélne ¢innosti
s prevahou fyzickej prace do 6. alebo 7. platove triedy podla nim vykonévane najnarocneiSej
pracovng ¢innosti, ak na jg vykonavanie ma stredné vzdelanie v prisusnom odbore a pét’ rokov
odborne praxe, pricom samu z dizky zapogitangj praxe odpogitajui 2 roky.

§5



Tarifny plat

I/ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a 8§ 3 Poriadku odmenovania patri tarifny plat
vo vy3ke platove tarify ustanoveneg pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny.
Platové tarify si uvedené v prilohe ¢.3, ¢.4 a¢.5 k zakonu.

2/ Odo dna cinnosti Nariadenia viady SR patri zamestnancovi zvySené stupnica platovych tarif.

3/ ZvyZenie tarifného platu o0 15% patri zamestnancom, ktori zabezpetuji vykon samospravne
posobnosti alebo preneseny vykon &atng spravy avykonavaiu pracovné cinnosti s prevahou
duSevng prace, sU zaradeni do platovych tried 3 aZz 14 asi odmeiovani podla platovych tarif
uvedenych v prilohe ¢.3 k zakonu.

4/ V pripade, ak sa zaradi zamestnanec do platove triedy podra 3 ods.1 ab/ - s prevahou fyzickej
préce, mozu mu zamestnévatel’ urcit’ tarifny plat v ramci rozpétia ngjnizSgj a najvysse platove tarify
platove triedy, do ktorej ho zaradil, nezévise od dizky zapocitanej praxe.

5/ Tarifny plat, zvySenie tarifného platu apriplatky ur¢ené mesatnou sumou sa zamesthancovi
poskytuju za pracu vykonavani v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu.

6/ Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dina mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitang praxe uréeny pre vySSi platovy stuperi.

7/ Ak je zamestnanec preradeny do ingj platove triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajlci novému
preradeniu odo dna U¢innosti tohto preradenia.

8/ Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vy3ku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnegj zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu.

§6
Priplatok za riadenie

1/ Vedlcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2/ Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi zamestndvatel v ramci rozpétia
percentudneho podielu z platove tarify najvySSieho platového stupna platove triedy, do ktorg je
zaradeny. Rozpétie percentuaneho podielu podra stupia a pdsobnosti zamestnévatel’a je uvedené v
prilohe ¢. 6 z&k. ¢. 553/2003 Z.z.

§7
Priplatok za zastupovanie

I/ Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti sivisdo dihSe
ako &yri tyZdne a zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z
pracovne zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vy3ke priplatku za
riadenie zastupovaného vedliceho zamestnanca.

2/ Ak vedici zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sO¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podlra
predchédzajuceho ods. | priplatok za zastupovanie.

3/ Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedliceho zamestnanca, ak je to pre zastupujlceho vediceho
zamestnanca vyhodneiSie, ngimengj v3ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedlcemu zamestnancovi, pdévodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovanie nepatri.

§8

Osobny priplatok
1/ Zamestnancovi, ktory dosahuje vel’mi dobré pracovné vysedky, kvalitne plni pracovné ulohy, je
sporahlivy, vSestranny, iniciativny, moZno priznat’ osobny priplatok aZ do vysky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupna platove triedy, v ktorgj je zamestnanec zaradeny.
2/ O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnévatel’ —
starosta obce, na zaklade pisomného navrhu prislusného vedliceho zamestnanca.
3/ Osobny priplatok sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kordn nahor.



4/ Pocas skuSobne doby sa zamestnancom obvykle osobny priplatok nepriznava, ak v Rozhodnuti
o0 plate zamestnanca &tatutarny organ nerozhodne inak.

§9
Priplatok za zmennos’

1/ Priplatok za zmennost’ patri zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmenngj, trojzmennej
alebo nepretrzite prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze précu vykonava striedavo vo vsetkych
zmenéch alebo mé pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

2/ Zamestnancovi, ktory ma rozvrhnuty pracovny cas podla predchédzajiceho ods. 1 Poriadku
odmenovania, patri mesacne priplatok za zmennost’ v rdmci rozpétia 2,1% aZz 16,7% platove tarify
1, platového stupna l.platove triedy zékladng stupnice platovych tarif uvedeng v prilohe ¢. 3
k z&konu.

§10
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného
platu.
§11
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestnancovi patri za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby funkéného platu.

§12
Priplatok za pracu vo sviatok

1/ Zamestnancovi patri za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
funkéného platu.

2/ Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol najeho obvykly pracovny dei, patri
funkény plat, sviatok sa povaZzuje za odpracovany deri.

§13
Plat za pracu nadcas

1/ Za hodinu préce nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena

0 30%, a &k ide o de nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu.

2/ Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancami dohodli na ¢erpani nahradného vor'na za pracu nadcas,
patri mu prisludné cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu préce nad¢as hodina ndhradného volna.
Vtedy zamestnancovi nepatri zvySenie hodinove] sadzby uvedené v ods.1 v tomto paragrafe.

3/ Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vorno pocas troch kalendarnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani préce nadéas, patri zamestnancovi zvy3enie podl'a prvej
vety ods.1 v tomto paragrafe.

4/ Ak zamestnanec pracu nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patri mu g
priplatky podra § 10, § 11, § 12 Poriadku odmenovania.

814
Odmena

I/ Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za
al kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlce) ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich
z dohodnutého druhu prace



b/ spInenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznam-
nej pracovng Ulohy, alebo vopred uréengj ciel'ovej pracovne)
Ulohy, pripadne jgj uceleng etapy,
¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy
jeho funkéného platu,
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadne) udalosti, pri likvidécii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku.
2/ O vyske odmeny rozhoduje starosta obce.

815
Odchodné

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, invalidny
apredéasny déchodok poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi odchodné vo vyske jeho jedného
funk¢ného platu v zmysle § 76 Z&konnika prace v platnom zneni.

CAST 111,
ODMENOVANIE VOLENYCH ORGANOV

§16
Odmeszovanie poslancov

1/ Odmeny za vykon poslaneckej funkcie sarozdelia nasledovne:
- zapracu na zasadnuti obecného zastupitel’stva — 250,- Sk/zas.

- zapracu na zasadnuti obecnej rady - 150,- Sk/zas.
- zapréacu na zasadnuti komisie - 150,- Sk/zas.
- priplatok zariadenie predsedom komisii - 100,- Sk/zas.

- zavykonévanie sporadicky plnenych vykonov
/odborné, vyberové konanie, préacav teréne/ - 60,- Sk/hod.

2/ Odmeny sa vyplacaju 1x ro¢ne v mesiaci decembri.
3/ Odmena vypléacana poslancom obecného zastupitel’stva za précu v jednotlivych organoch sa
Sitava
4/ Odmenu zastupcu starostu navrhuje starosta a schval’uje obecné zastupitel’stvo.
5/ Zéstupcovi starostu méze obec poskytnit” mimoriadnu odmenu:
- za splnenie mimoriadnych alebo osobitne vyznamnych pracovnych Uloh,
- pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach,
- za poskytnutie osobnej pomoci v mimoriadnych pripadoch.

Cast’ IV,
ODMENOVANIE HLAVNEHO KONTROLORA
817
Plat hlavného kontroléra uréuje obecné zastupitel'stvo /v zmyse § 11 ods.i/ zakona ¢. 369/90 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov/.

CAST V.
ODMENOVANIE DALSICH OBCANOV
818
1/ Neposancom — ¢lnom komisii obecného zastupitel'stva sa stanovuje odmena vo vyske 150,-

Sk/zas.
2/ Pre ob¢anov Gcinkujucich na obgianskych obradoch — 200,- Sk/obrad.



3/ Pri zabezpecovani Uloh obce, ktoré sa plnia sporadicky sa v odmenovani za takéto prace
postupuje v zmysle Zakonnika prace v platnom zneni, resp. vzmyde pridusnych smernic,
schvdenych OZ.

CAST VI.
SPOLOCNE USTANOVENIA

§19

1/ Pokial' tento poriadok neobsahuje blizSe ustanovenia, pouzZije sa z&k.¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verginom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zék. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace s vynimkou 8§ 43 ods. | pism. d/, § 96
ods. 3, 8118 ods. 2a3, 8§ 119 ods. 2, § 120 az 124, § 125 ods. 2, § 127 ods. 1 az 3,8 128, § 134 a
135.

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

§20

1/ Zmeny a doplnky tohto "Poriadku odmenovania' schval’'uje Obecné zastupitel’'stvo v Pribyline.
2/ Natomto "Poriadku odmenovania' sa uznieso Obecné zastupitel’stvo v Pribyline diia 4. mga
2004.

3/ Tento "Poriadok odmenovania' pracovnikov obce Pribylina nadobuda G¢innost’ divom 20. mgja
2004.

4/ Tymto ditom sarusi "Poriadok odmenovania z 28.4.2003.

5/ Prvykrét sa bude postupovat’ podra tohto "Poriadku odmenovania“ za vyplatné obdobie m§
2004.

V Pribyline, mgj 2004
Dagmar Jur¢ova
starostka obce



